
  

  

    

  

  

    

                                                       

 

 

 

 الجمعية التعاونية الزراعية غرب نجران 

 )كاون( 

 اتــهبــال ولــبــق ةــاســسي

 رضــ: الغأولا 

رشادات الخاصة إدارة الموارد المالية من هذه السياسة التعريف بالمبادئ والإ الغرض من -

 مختلف المصادر للجمعية.

تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة في قبول الهبات والمسؤوليات المحددة لذلك، وفيما  -

 يتعلق باستخدام الأموال والمسؤولية عنها.

ا   اقــــ: النطثانيا

ات والمسؤوليات المحددة لذلك، وفيما تحدد هذه السياسة المسؤوليات العامة في قبول الهب

 يتعلق باستخدام الأموال والمسؤولية عنها.

ا   اتـــ: اللتزامثالثا

 مة والشفافية.تعمل على الدوام بطريقة تتسم بالعدالة وبالأمانة والستقا -

 تلتزم في جميع أنشطتها، بقوانينها السارية ولوائحها وبمبادئها وممارساتها. -

أمام من قدموا إليهم الأموال. وعليهم المتناع  ينيعتبر مجلس إدارة الجمعية أنفسهم مسؤول -

عن استخدام الرسائل أو الرسوم والصور التي تستغل بؤس الإنسان، أو تمس بأي شكل من 

 بكرامته. الأشكال،

https://cahsnorth.org/?page_id=79


  

  

    

  

  

    

                                                       

 

 

 

 

ل يستغل منسوبو الجمعية موقعهم لتحقيق منفعة شخصية. وعليهم أل يقبلوا كتعويض سوى  -

 أجرهم أو الأتعاب المحددة لهم.

أي لئحة تصدر من الجهات المشرفة عليها، بشأن حقوق المتبرعين، ويحق تلتزم الجمعية ب -

وقبل كل شيء، الحصول في حينه على المعلومات الكاملة عن كيفية استخدام  للمتبرعين أولا 

 موالهم.أ

جلها، وذلك خلال الفترة أجمعت من  تيموال التي تم جمعها في الأغراض الالأ يعتستخدم جم -

 الزمنية اتفق عليها.

يطبق نظام محاسبي معترف به لتتبع حركات الهبات ومراقبتها. وإعداد تقارير دقيقة في حينه  -

ا ون ، متضمنة المبالغ التي تم جمعها وكيفية إنفاقها والنسبة الصافية المخصصة شرها علنا

 للهدف أو للنشاط.

ا   : آلية قبول الهباترابعا

قة كانت. ولكن يمكن التبرع لمشاريع الجمعية المعلن ل يتم جمع أي تبرعات نقدية بأي طري -

 عنها وفق آلية مخصصة لكل مشروع.

الجمعية تستقبل الهبات حسب ما هو مسموح به ضمن نظام الجمعيات التعاونية، واللائحة  -

 التنفيذية له.

ا   : المرجعخامسا

 . تم اعتماد هذه السياسة في اجتماع مجلس الإدارة -

 

 



  

  

    

  

  

    

                                                       

 

 

 

 

 

{ ةمن قبل مجلس الإدار  ى سياسة قبول الهباتتم الطلاع والموافقة عل  } 

 

 

 

 يعتمد 
 رئيس مجلس الإدارة 
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