
  

  

    

  

  

    

                                                       

 

 

  

 الجمعية التعاونية الزراعية غرب نجران                           

 )كاون( 

 " سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة " 

 : مقدمة*

 الفرد، ونشر   كلسلو الأساسمنبع   لإسلاميةا والأخلاق  والآدابسة التعرٌف بالمبادئ  ياتتمثل هذه الس

 تندرج تحت  ي  ورؤسائه، والت زملائه ة الموظف مع لاقعي ف  ة والأخلاقي ة ي المهنٌ  قيمتعزٌز الم مع قيال

 ة،  ي ها الجمعٌ قدمتي  بالخدمات الت   العملاء ة ق ز ث يٌ بها مع تعز  والالتزامة، يروح المسؤولٌ   تنميةإطار 

 والعمل على مكافحة الفساد بشتى صورة. 

 النطاق: 

 ي ة ف ي وتطوعٌ   تعاقديةت  لاقاومن لهم ع العاملونات العامة على كافة ليسة المسؤوياتحدد هذه الس

 . للأنظمة ا قخاصة وف سياساتمن تصدر لهم  كستثنى من ذلوية، يالجمعٌ  أنظمة 

 البيان: 

 :والمراقبةر المورد يااخت  .1

 ار شركائهم  ية عند اخت ياسهذه الس  يف  عليها ة المبادئ المنصوص ي الجمعٌ  ق جب أن تطبي -

 هم.  ي ومورد

 ن. قاولين والميمدى امتثال المورد  لمراقبة كون لدى الشركاء نظم يجب أن  ي -

-  

 



  

  

    

  

  

    

                                                       

 

 

 

 

 : العمالنزاهة  .2

 -   كبذل الانطباعأو صنع - شيءبول أي قأو دفع أو طلب أو  ، تقديمن ي حظر على الشركاء المنفذي

 ة.  ي أنشطة الجمع أو  ة بأي من أعمالقالمتعل الإجراءات رارات أو قعلى ال لائقر ي ر بشكل غيللتأث

 الفاسدة واكتشافها.  الأنشطةجراءات لمنع لااات ويداوم الشركاء على العمليجب أن  ي

 الشريفة:  . المنافسة3

   والقوة فة يواعد المنافسة الشر قمع  ق  وافيت ن أعمالهم بما ية والشركاء المنفذي جب أن تجري الجمعي ○  

 .  الاحتكارلمكافحة  يا  مع نظام المنافسة السعودي، سع ق وافيت وبما  

الإعلانات الدقيقة   كذلي العادلة بما ف  الأعمال ن ممارسات ية الشركاء المنفذ يجب أن تستخدم الجمع ي ○

 . والحقيقية 

 دقة سجلات الاعمال: .4

 المحاسبة العام.ر ومبادئ ق معايي ة وف ليت المالاالدفاتر والسج بقد وتتطاقيجب أن تي -

 ة. يالجوانب الماد يعة من جمقيق ت كاملة ود لاجب أن تكون السجي -

 ة.  يوالمدفوعات الفعل  المعاملاتوواضحة وتعكس  مقروءة لات  جب أن تكون السجي -

  :سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين .3

 الدفاتر. ي ف ومقيدة ر مسجلة ين أي أموال غية والشركاء المنفذٌ يتستخدم الجمع لا جب أي

 :ة المعلوماتيحما .4

   يوالت  السرية، والمعلومات  رية ة الفكيوق الملكق ن حذية والشركاء المنفي الجمع يأن تحم يجب  -

 ها أو معالجتها. ي تم جمعها أو تخزي ة ي تشمل أي معلومات شخص



  

  

    

  

  

    

                                                       

 

 

 

 

 

 ة  يالمناسب للملكر ي ة أو الوصول غق دان أو إساءة استخدام أو سرق عملوا على منع فيجب أن  ي -

 ها.  ييرة أو كشفها أو تغي ة والمعلومات السريالفكر

 ها. يعل ر المرخص به أو نشر المعلومات الت  تم الحصوليغ  الاتصالة من يجب توفرٌ سبل الحماي -

 

 : جودة المنتج .5

 المنتجات واختبارها  و  بالمواد  الإمداد ية عمل ي ن فين المشارك يضمن الشركاء المنفذيجب أن  ي -

 ة  يع والمختبر يللمتطلبات الخاصة بلوائح ضمان الجودة وممارسة التصن والامتثال فها  يوتغل

 المنتجات.المناسبة المسجل بها 

 ة  يام بها، أصلقيم الي يتالمنتجات التو  انات ذات الصلة بالمواد يأو الب قجب أن تكون الوثائ ي -

 صود أو  قعب بها بشكل ملاالت نيمكلا ث ي وآمنة بح ةللاستعادبلة قابة وقروءة ومرامقو  قيقةود

 دها.  قف  مكني لاو صود قر ميغ

 تضعها الجهات ذات  ي ت التلابالسج الاحتفاظن لكل متطلبات ي جب امتثال الشركاء المنفذ ي -

 . ية ة مع الجمع قعمو قية أي اتفا ي ا فيهالمنصوص عل كتل  كة وكذللاقالع

 : ةيللضوابط التجار . الامتثال7

 المعمول بها   والعقوباتوالتصدٌر   الاستردادع ضوابط ي ن لجميتثل الشركاء المنفذيمجب أن  ي

 ة. لاقذات الع الأنظمة ها من يروغ

 

 

 



  

  

    

  

  

    

                                                       

 

 

 

 

 

 

 : إبداء المخاوف  .8

 ابة يعمل نية أو أي شخص  يلدى الجمع ن لهم بأن موظفا  ين إن تب ي جب على الشركاء المنفذ ي •

 . فوراة  ي غ إدارة الجمعلا، إب لائقر يأو غي ر نظاميغ  كسلو ي ف  ك د أشترقعنها 

   ي ف  كد أشترقابة عنها يعمل ن يأو من   ية أن أحد شركاء الجمع كأي فرد أو جهة تعرف أو تش •

 عن   الإبلاغه ومن ثم  ي فصح عما لديجب أن ية،  ي المهن كالسلو واعدق  كأعمال أو أنشطة تنته

 ة. ي الجمع لإدارةالمخاوف 

المخاوف    والإفصاحالشكاوى    استقبال • فريق عن  ح  يديرها  يمكن متخصص،  على    يث   الحفاظ 

 (. سمح به النظاميدر ما  قب) يتك ة هوريس

 : المسؤوليات.9

عملون تحت إدارة وإشراف  ين ين الذيع العاملية وعلى جمي اسة ضمن أنشطة الجمعيهذه الس ق تطب

  والالتزام ها، ي ع علقي بها والتو والإلماماسة يبعملهم وعلى هذه السة قالمتعل الأنظمة على  الاطلاع ة يالجمع

ة نشر  فيذي وعلى إدارة الموارد التن ة،ي الوظيف ومسؤولياتهما من أحكام عند أداء واجباتهم يهبما ورد ف

 بنسخة منها لاقساموا الإداراتع يد جموية وتزيفالوظ واخلاقيات  يفيالوظك ومبادئ السلو بثقافة ي الوع

 

 

 



  

  

    

  

  

    

                                                       

 

 

 

 

 

{من قبل مجلس الإدارة   ى سياسة التعامل مع الشركاء المنفذين والأطراف الثالثة تم الاطلاع والموافقة عل }           
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